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ASAMBLEA UNIVERSITARIA
SESION ORDINARIA (CONTINUACION)

MIERCOLES 18 DE ENERO 2017

LECTURA DE ASISTENCIA
LECTURA DEL ACTA No.
DESPACHO

INFORMES

PEDIDOS

ORDEN DEL DIA:

10.

11.

12.

MEMORIA DEL PAST RECTOR DR.PEDRO COTILLO ZEGARRA

(Art. 51 Estatuto, inciso g)

MEMORIA DE LA PAST RECTORA DRA. ANTONIA CASTRO RODRIGUEZ (Art. 51
Estatuto, inciso g)

MEMORIA DE LA PAST RECTORA DRA. LUISA NEGRON BALLARTE (Art. 51 Estatuto,
inciso g)

INFORME SEMESTRAL DE GESTION DEL SENOR RECTOR DR. ORESTES CACHAY BOZA
(Art. 51Estatuto, inciso g)

INFORME DOCENTES MAYORES DE 70 ANOS

PEDIDO DE DOCENTES EMERITOS

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO AL 30
DE NOVIEMBRE 2016 (Art. 51 Estatuto, inciso g)

ELECCION DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION (Art. 51 y 52 del
Estatuto)

CONFORMACION DE LA COMISION PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL
TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

(Art. 98 Estatuto)

CONFORMACION DE COMISION PARA ELECCION DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO
(Art. 270 Estatuto)

CONFORMACION COMISION PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
SESIONES DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA COMITE ELECTORAL

(Art. 51y 75 Estatuto, inciso e)

APROBACION DE POLITICA EN GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO
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AYUDA MEMORIA

PEDIDOS:

1.

2.

3.

Dra. Gomez.- que se vean las disposiciones transitorias del estatuto 8,9,10y 11

Octava. Todos los docentes que a la aprobacion del presente Estatuto tengan setenta (70) o
mas afios pasan a la condicion de docentes extraordinarios acogiéndose al periodo de
transicion que sefiala esta norma con el cronograma respectivo, no pudiendo elegir ni ser
elegidos.

Novena. EI nuevo gobierno de la universidad, una vez instalado, tiene treinta (30) dias para
aprobar el reglamento y conformar la Comision Especial ante la cual los docentes que tengan
setenta (70) o mas afios presentaran las solicitudes para tener la condicion de docente
extraordinario experto.

Décima. El proceso de aprobacion del reglamento y conformacion de la Comision Especial
mencionados en el articulo precedente no impide el cumplimiento del cronograma siguiente.

Los docentes que a la aprobacion del Estatuto tengan setenta (70) afios 0 mas pasaran al
retiro de acuerdo a la secuencia que sigue:

1. EI 09 de julio de 2017 los que a esa fecha tengan ochenta (80) o mas afios.
2. EI 09 de julio de 2018 los que en esa fecha tengan setenticinco (75) o mas afios.
3. EI 09 de julio de 2019 los que en esa fecha tengan setenta (70) 0 mas afios.

La aplicacién del presente cronograma estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos, la
que debera implementarlo bajo responsabilidad.

Las facultades con regimenes o cursos anuales procederan al retiro que se sefiala en el
cronograma al final del afio académico respectivo.

Décima primera. La universidad hara las gestiones pertinentes para la aprobacion de un
nuevo sistema previsional para los docentes universitarios que les brinde las pensiones
dignas que su condicion exige. Asimismo, considerara dentro de la normativa vigente, para
los profesores mayores de setenta (70) afios que no estén en el régimen pensionario del DL
20530 y cesen a consecuencia de esta norma en los plazos que establece el cronograma
anterior, la posibilidad de otorgar un monto de reconocimiento por los afios de servicios
prestados a la universidad.

Dra. Valdivia.- homologacion total para los docentes universitarios. Sistema
pensionable digno.
Alumno: Art. 107 del Estatuto — Ciclo de Verano (interpretacion)

Articulo 107°.- Los estudios de pregrado tienen un minimo de duracion de diez (10)
semestres académicos y tienen un maximo de dos (2) semestres al afio. Los estudiantes
postulan e ingresan a una carrera profesional en una facultad determinada y deben empezar
por cursar los créditos de estudios generales en el area que les corresponde. La escuela
determina los cursos de verano y el nimero maximo de créditos. Estos pueden ser parte del
curriculo de pregrado pero no constituyen un semestre adicional y solo son para estudiantes
desaprobados.

Dr. Bustamante: Conformacion de comisién técnica, compensacion de tiempo de
servicios.
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10.

11.

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Peru, Decana de América

SECRETARIA GENERAL

Alumno mayoria: aplicacion de las disposiciones transitorias 9, 12 y 16 del Estatuto

Novena. EI nuevo gobierno de la universidad, una vez instalado, tiene treinta (30) dias para
aprobar el reglamento y conformar la Comision Especial ante la cual los docentes que tengan
setenta (70) o mas afios presentaran las solicitudes para tener la condicion de docente
extraordinario experto.

Décima segunda. En un primer periodo organizativo de tres (3) afios, contados a partir de la
fecha de su entrada en funcionamiento, el Vicerrector Académico de Pregrado designara una
Comision Organizadora para que constituya y conduzca la Escuela de Estudios Generales.
Décima sexta. Se determina la extincién de la Oficina de Coordinacion Técnica. La Oficina
Técnica del Estudiante formara parte del Vicerrectorado Académico de Pregrado.

Decano Quispe: Que los alumnos puedan realizar cursos de verano para nivelacion.

Dra. Negron: Elaboracion del Reglamento para aplicacion del Estatuto.
Decano: Solicita se contratelos servicios de una Empresa Privada de Salud para
docentes.

Prof. Delgado: Comision Revisora del Estatuto

Alumno: a) Art. 37 del Estatuto

Articulo 37°.- Los institutos y centros de investigacion

Los institutos de investigacion pertenecen a una facultad. La facultad podra tener uno o mas
institutos coordinados por la unidad de investigacion.

Los centros de investigacion tienen caracter multidisciplinario y cuentan con la participacion
de investigadores de diferentes facultades. Dependen del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.

La autoridad competente designa al Director del instituto o centro de investigacion a partir de
una terna propuesta por sus miembros.

Los grupos estudiantiles dedicados a la investigacion, innovacion y transferencia, y los grupos
de investigacion de los docentes se incorporan a las actividades de los institutos y centros de
investigacion.

b) Que, la clinica Universitaria pase a la administracion de la Facultad de Medicina.
c) Se otorgue seguro médico para los practicantes de medicina (TBC y otros)
FUSM: Art. 188 partida presupuestal para los gremios

Articulo 188°.- Federacion, centros federados y centros de estudiantes

La Federacion Universitaria de San Marcos (FUSM) es el ente gremial que representa a los
estudiantes de la universidad, los centros federados o centros de estudiantes representan a
los estudiantes de las facultades y de las escuelas académico profesionales,
respectivamente. Sus miembros directivos son elegidos por elecciones universales y
democraticas. A través de ellos se ejercen los derechos gremiales que la Constitucion Politica
del Peru, la Ley Universitaria y el presente Estatuto reconocen a los estudiantes.

A estos drganos gremiales se les facilitan locales, apoyo de personal, material técnico y
econémico, a cargo de dar cuenta al érgano de gobierno respectivo. Ademas, la FUSM tiene
derecho a participar con derecho a voz en las sesiones de la Asamblea Universitaria y el
Consejo Universitario y sus comisiones. De la misma manera, los centros federados tienen
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derecho a participar en las sesiones del Consejo de Facultad y sus comisiones con derecho a
voz.

Los centros de estudiantes participan en las sesiones del comité asesor de la escuela
académico profesional.



